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Progetto di Mobilità n° 2012-1-IT1-LEO02-02591 “TOWARDS EUROPE 2020” (II Fase)  
Programma LLP – Leonardo – Mobilità PLM 

VERBALE INTEGRATIVO N°2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
PER LA PRESELEZIONE DELLE CANDIDATURE  

PER L’AREA LINGUISTICA SPAGNOLO-PORTOGHESE  
 
Verbale integrativo N°2 della Commissione esaminatrice per la preselezione delle candidature 
pervenute a far data 19 NOVEMBRE 2013 per il progetto di Mobilità n° 2012-1-IT1-LEO02-02591 – 
Titolo “TOWARDS EUROPE 2020” (II Fase) – Programma LLP - Leonardo da Vinci – Mobilità 
/ Tirocini per persone disponibili sul mercato del lavoro, (avviso di selezione con scadenza 7 
novembre 2013, pubblicato sul sito web del Collegio Universitario ARCES – 
www.arces.it/leonardo) per l’area spagnolo-portoghese. 
 
Si intende ribadire quanto già precisato nell’avviso di selezione nella TABELLA B AREE 
PROFESSIONALI  in cui per ogni area professionale sono precisamente indicate nella sezione aree 
di tirocinio le possibili sedi di tirocinio. 
 

 
TABELLA B: AREE PROFESSIONALI 

 
Area professionale:     - Architettura  
Aree di tirocinio:         - Studi professionali di architettura 
 
Area professionale:   - Attività associative, non profit -Cooperazione internazionale 
Aree di tirocinio:        - Associazioni non profit; enti non profit operanti nel settore della cooperazione allo        

sviluppo. 
 
Area professionale:    - Informatica 
Aree di tirocinio:         - Aziende operanti in ambito informatico; strutture operanti nella gestione, cura dei 

contenuti e implementazione di siti web. 
 
 
VERBALE DELLA RIUNIONE  
La Commissione di selezione, nominata come da avviso di selezione è composta dai seguenti 
membri: 
      -    Anselmo Salvatore Francesco - Presidente 

- Galbo Annarita – Membro  
- Valenti Alessia - Membro 

 
Si è riunita il 19/11/2013 alle ore 14,00 presso il Collegio Universitario ARCES, Via Volontari 
Italiani del Sangue, 36 - Palermo. 
 
La commissione stabilisce che l’attività di pre-selezione delle candidature in base ai principi 
espressi nell’avviso di selezione terrà conto dei seguenti criteri:  
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1. Verifica invio documentazione candidatura secondo le indicazioni precisate in avviso di 
selezione: in busta chiusa per raccomandata;  

2. Verifica leggibilità del timbro postale (nell’avviso di selezione è chiaramente precisato che non 
possono essere considerate ammissibili le candidature in cui il timbro datario dell’ufficio postale 
di invio non sia leggibile); 

3. Verifica che la domanda di partecipazione non sia stata trasmessa solo attraverso il sistema di 
iscrizione online al database ARCES;  

4. Verifica spedizione completa della documentazione richiesta in avviso di selezione (Modulo di 
candidatura unificato Leonardo (Sezione 1: Domanda di partecipazione; Sezione 2: 
Autorizzazione trattamento dati personali; Sezione 3: CV in italiano; Sezione 4: lettera 
motivazionale in italiano; Sezione 5: motivational letter in lingua inglese;  Sezione 6: CV 
Europass in lingua inglese; sezione 7: Application form in lingua inglese);  

5. Verifica che il modulo unificato di candidatura non presenti sezioni diverse da quelle 
appositamente realizzate e pubblicate sul sito web del Collegio Universitario ARCES (vedi 
modulistica da spedire – pag. 7 avviso di selezione); 

6. Verifica utilizzo modulistica appositamente realizzata per il presente avviso di selezione e 
pubblicata sul sito web del Collegio Universitario ARCES; 

7. Verifica della debita compilazione della modulistica: non compilata secondo la lingua indicata 
nella intestazione di ciascuna sezione del modulo di candidatura unificato; 

8. Verifica compilazione completa della modulistica: in tal senso nell’avviso di selezione si precisa 
che non sono ammissibili candidature compilate parzialmente; 

9. Verifica della compilazione della modulistica al computer (in tal senso nell’avviso di selezione 
si precisa che ai fini della leggibilità e interpretazione univoca del contenuto del modulo di 
candidatura non sono ritenute ammissibili quelle candidature in cui le parti compilative del 
modulo vengono redatte a mano e non al pc); 

10. Verifica presenza firme autografe sulla modulistica ove richiesto (in tal senso nell’avviso di 
selezione si precisa che la firma autografa deve essere apposta ove richiesto a penna e che non 
sono considerate ammissibili firme scannerizzate o digitali); 

11. Verifica presenza firma per autorizzazione al trattamento dei dati personali (ex D.Lgs. 196/2003 
e successive modifiche) nella Sezione 2: Autorizzazione trattamento dati personali; 

12. Verifica data di spedizione della modulistica di candidatura. In tal senso in avviso di selezione si 
precisa che la modulistica di candidatura deve essere inviata entro il 7 novembre 2013 (termine 
per la presentazione della candidatura: pag. 1 avviso di selezione); 

13. verifica che le candidature rispettino i requisiti soggettivi previsti dall’avviso di selezione 
(pagina 3 e 4) e pertanto: 

a) Verifica che il candidato dichiari di possedere la cittadinanza italiana; 
b) Verifica che il candidato dichiari lo status di residenza in Sicilia per le candidature 

inerenti alla area linguistica spagnola - portoghese (tali borse sono rivolte solo a giovani 
legalmente residenti in Sicilia); 

c) Verifica età compresa tra i 20 ed i 30 anni compiuti alla data di scadenza dell’avviso (7 
novembre 2013);  

d) Verifica che nel periodo di stage non si usufruisca contemporaneamente di altri 
finanziamenti per soggiorni all’estero, erogati da fondi dell’Unione Europea 

e) Verifica che il candidato dichiari di non avere già usufruito di contributi Leonardo da 
Vinci in passato;  
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14. Verifica della presenza nel modulo unificato di candidatura di indirizzo di posta elettronica per 
le comunicazioni; 

15. Verifica della spedizione di copia del documento di identità (in tal senso in avviso di selezione 
si precisava che non sono ammissibili le candidature cui non è allegata fotocopia del documento 
di identità in corso di validità); 

16. verifica della spedizione di copia del codice fiscale o tessera sanitaria; 
17. verifica che non sia stata trasmessa più di una candidatura per più di una area linguistica (in tal 

senso in avviso di selezione si precisa che si può inviare soltanto una candidatura per una sola 
area linguistica, e che, nel caso in cui vengono trasmesse due candidature per ciascuna delle 
aree linguistiche previste dall’avviso, entrambe sarebbero state considerate non ammissibili); 

18. Verifica che nel modulo di candidatura sia espressa la scelta dell’area linguistica per cui si 
intende partecipare (in tal senso nell’avviso di selezione si precisa che non sarebbe stata 
considerata valida una candidatura nel cui modulo cartaceo non veniva selezionata l’area 
linguistica prescelta); 

19. Verifica che nel modulo di candidatura sia espressa la scelta dell’area professionale in cui si 
intende svolgere il tirocinio (in tal senso in avviso di selezione si precisa che sarebbe stata 
considerata non ammissibile la candidatura in cui veniva selezionata più di un’area 
professionale tra quelle previste dall’avviso). 

 
Dalla documentazione pervenuta presso l’indirizzo precisato nell’avviso di selezione per l’invio 
delle candidature e analizzata in base ai criteri suesposti, viene ammesso al colloquio il seguente 
candidato per l’area spagnolo-portoghese 
 

COGNOME NOME 

ENIA MARCO 

 
 
 
Del risultato delle attività di preselezione delle candidature (analisi dei requisiti formali) e della 
conseguente ammissione al colloquio di selezione viene data notizia agli ammessi attraverso il 
suddetto verbale di preselezione. 
 
 
Sul sito web del Collegio Universitario ARCES (www.arces.it/leonardo) vengono pertanto 
pubblicati gli esiti della fase di Pre-selezione e gli elenchi degli ammessi ai colloqui di 
selezione.  
 
La pubblicazione degli elenchi degli ammessi ai colloqui costituisce convocazione al colloquio.  
 
I candidati in elenco pertanto sono tenuti a presentarsi nel giorno, nell’ora e presso la sede ivi 
indicati, gli assenti saranno considerati automaticamente rinunciatari alla selezione in parola.  
I colloqui, come precisato in avviso di selezione, si svolgeranno a Palermo e non sono ammessi 
colloqui tramite telefono e videoconferenze.  
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L’ammissione al colloquio costituisce solo il primo passaggio delle attività di selezione, come 
precisato in avviso di selezione. 
 
La data del colloquio precisata negli elenchi è da considerarsi immodificabile.  
 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio di selezione, a pena di decadenza, muniti di 
documento di identità valido ai sensi della normativa vigente e in corso di validità. 
 
La mancata partecipazione ai colloqui di selezione nel giorno e nell’ora indicati nell’elenco 
degli ammessi sarà considerata come automatica rinuncia al colloquio. Sarà cura del candidato 
controllare l’elenco degli ammessi ai colloqui. Non saranno effettuate convocazioni per iscritto o 
per posta elettronica. Unico mezzo di convocazione al colloquio è la pubblicazione degli elenchi 
degli ammessi con indicazione di orario e luogo di svolgimento degli stessi. 
 
Non è prevista alcuna forma di rimborso per eventuali spese di trasporto e soggiorno sostenute 
dall’aspirante borsista per partecipare al colloquio. 
 
L'esito della preselezione e della selezione è insindacabile. 
 
 
La seduta ha termine alle ore 14.30 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
LA COMMISSIONE: 
    
      -    Anselmo Salvatore Francesco – Presidente  

- Galbo Annarita – Membro 
- Valenti Alessia - Membro 
 

Palermo, 19 novembre 2013 
 


